
【广州领区】韩国 C4 工作签·短期就业类型·三个月单次
预计办理: 资料操作 1 工作日 + 使馆审核 5-7 工作日（出签后如需邮寄还需 1-2 天时间）

停留时长 有效期 入境次数

使馆批 3 个月 1 次

 1.适用于中方公司注册地址为广东省、广西省、海南省、福建省的申请人

 2.个别案件提出申请后有可能需要追加资料、要求面试、资料不受理被退回等情况

需邮寄资料（16）

*护照原件

 1.护照完整无破损、无水渍

 2.有效期离出发日期应至少还有 6 个月

 3.至少有两页完整连续的空白页，不包含备注页

*身份证原件  提供有效期内的身份证原件

*照片

 请提供 2 张清晰版照片原件，照片要求严格，如不按规定提交，会被拒签

 时间：近 6 个月内拍摄

 尺寸：3.5*4.5cm

 底色：白色

 画质：彩色

 要求：露出五官和整个额头、不佩戴眼镜/帽子/围巾/首饰等装饰品

*签证申请表  1.支持机打或者手写

*个人信息收集同意书  请打印出来全部勾“同意”并且签名，需提供签字原件，单面打印

*个人信息保护告知书  单面打印

*技术资格证明

 如在职证明职位为：技术员，工程师等相关职位，需提供技术资格证原件，如果
无法提供技术资格证可由中方在职公司和韩方邀请公司出具能胜任本次工作内容的
资格验证事由书，需原件加盖公章原件。

 资格验证事由书（内容包括）：

 1.写明申请人个人信息，公司信息等（姓名、护照号）

 2.写明申请人虽然没有资格证，但是具有合同内所提到的设备维修安装售后的相

关经验&技术能力水平。（重点）

 3.写明韩方公司了解并且认可被邀请人的学历情况，工作经验，技术能力等

 注：

 1.此职位申请人如中方公司入职满 1 年，提供不到技术资格证原件，资格验证事
由书仅需韩方提供，中方可省略。

 2.此职位申请人如中方公司入职未满 1 年，能提供技术资格证原件，亦需提供中

所需资料 *为必备资料

受理范围



方公司开具的资格验证事由书盖章原件。

*派遣函

 1.由单位开具，用单位信笺纸制作，信笺纸须有单位电话、传真、地址

 2.写明本次赴韩工作内容

 3.加盖单位公章，单位负责人签名确认

*在职证明

 1.由单位信笺纸制作，信笺纸须有单位电话、传真、地址；

 2.内容必须注明申请人姓名、性别、任职年限、职位、薪酬、访问目的、访问时
间、费用支付方，同意保留其职位；（必须包含申请者的在职时间、所属部门、所
属部门负责人姓名、部门负责人手机号码以及公司公章)注：要有申请人的部门负责

人和其联系方式，不能是人力资源。

 3.加盖单位公章，单位负责人签名确认；

*紧急申请必要说明事由书  样例仅供参考，请申请人根据实际情况说明

*公司资质证明  有最新年审的营业执照副本或者组织机构代码副本,A4 纸打印之后，再加盖公章

*证明商务目的的资料  与本次赴韩活动的相关材料：双方盖章的合同+报关单、双方盖章的订单

*商务邀请函

 这个邀请函以下几点需特别注意：

 1. 所有空格都必须填写

 2.落款日期必须机打，不能手写

 3. 日程安排项需先写目的，后面写日程安排，安排时间不能中断，并写清楚日期



 邀请函要求（需提供原件）

 1.申请人如果没有技术资格证，需额外提供一份事由书，必须加盖韩方公章

 2.为避免资料过期，建议停留期直接写周数或者天数，不写具体往返年月日（需

要符合 90 天内）

 3.在使用电脑等填写邀请函时，请注意切勿变更格式。

*纳税事实证明

 必须显示有纳税金额的纳税事实证明书复印件 1 份；必须有近十三个月的记录。

（日期连贯，且页数完整）

 以下两种情况可不提供：

 1.能证明曾以商务目的访韩或曾到访韩国领事馆指定国家的申请人；

 2.邀请方单位为政府机关等非盈利机构；

*事业者登录证明  由韩国邀请方提供非盈利机构提供固有号码证复印件 1 份

居住证

 如身份证/户口本所在地区非：广东省、广西壮族自治区、海南省、福建省四地得
申请人。则须提供签发满三个月的居住证原件或近三个月的社保（需包含医疗、养
老、外加其他一项险种的社保单），如社保是鲜章原件，需提供原件。注：广州市、

深圳市社保证明需提交有“授权码”/“验真码”的社保缴纳证明复印件。

 签发对象：

 (1).以短期演出、广告、时装模特、讲课、讲演、研究、技术指导等营利目的进行短期就业活动者

 (2).参加运动竞赛、围棋比赛、歌唱比赛等活动，除奖金之外还另外获得报酬者(另外所获报酬需超出在韩停留所需费用)

 (3).参加展示会并通过卖出作品获得收益的美术家

 (4).以进出口设备的安装、维修、检修、学习操作方法为目的的短期访韩者

办理须知



 (5).在英语训练营等进行 90 天以下的会话指导者

 纯劳务工种不符合短期就业(Ｃ－４)资格


